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Zum Inhalt: 

Globalisierungs- und Internationalisierungsprozesse er-
fordern zunehmend die Zusammenarbeit in interkulturel-
len Kontexten. Dies kann in Form von zeitlich begrenz-
ten Projekten oder durch die Anbahnung und Aufrecht-
erhaltung längerfristiger Kooperationen erfolgen. Dieser 
Band präsentiert in diesem Zusammenhang interdiszipli-
näre Perspektiven aus Forschung und Praxis, ermöglicht 
einen Überblick über bisherige Ansätze und verweist auf 
relevante Forschungslücken. Im Mittelpunkt der theoreti-
schen Beiträge stehen Fragen der Anpassung an den in-
terkulturellen Kontext innerhalb eines Projektteams so-
wie Kommunikations- und Verhaltensebenen in grenz-
überschreitenden Kooperationen. Die Beiträge zeigen in 
diesem Zusammenhang nicht nur Möglichkeiten wie 
z.B. durch Mediation, Teamentwicklung oder Observati-
onsmethoden Chancen nutzbar gemacht und Synergien 
entwickelt werden können, sondern verdeutlichen ins-
besondere auch die Risikofaktoren, die im interkulturel-
len Kontext entstehen. Dabei werden solche Risiken dis-
kutiert, die aus Interaktion und Kommunikation zwi-
schen Teammitgliedern bzw. Kooperationspartnern er-
wachsen, und zwar sowohl innerhalb der Beziehungs-
konstellation als auch in Anpassung an die lokalen Ge-
gebenheiten. 

Autoren der Wirtschaftspraxis, die in den Bereichen Pro-
jekt Management, Consulting, als Unternehmer oder Ex-
patriates in Amerika, Asien, Europa sowie dem arabi-
schen Raum erfolgreich tätig sind, verdeutlichen anhand 
von Fallbeispielen aus der eigenen Berufspraxis wichtige 
kommunikations-, prozess- und verhaltensorientierte 
Faktoren in interkulturellen Projekten und Kooperatio-
nen. In diesem Zusammenhang beziehen sie sowohl die 
individuellen Probleme eines Projektes als auch den 
länderspezifischen Kontext in ihre Betrachtungen ein. 
Neben vielseitigen Erfahrungen vollziehen die Autoren 
systematische Analysen und zeigen, wie fremde und ei-
gene kulturelle Prägungen identifiziert, verstanden und 
respektiert werden können. Da jede interkulturelle Kon-
stellation einzigartig und damit auch schwer vorhersag-
bar ist, ermöglichen diese Beiträge, von Erfahrungen zu 
profitieren und mehr Verständnis für eigene Interaktio-
nen zu erlangen.  

Insgesamt ergänzen sich wissenschaftlich theoretische 
und praxisorientierte Beiträge in diesem Band, so dass 
der Leser ein umfassendes Verständnis über das Zusam-
menspiel von situativen, methodischen und individuen-
gebundenen Faktoren in interkulturellen Projekten und 
Kooperationen erhält. Der Band wendet sich dabei an 
alle, die sich wissenschaftlich oder praktisch mit interkul-
turellem Projekt- und Kooperationsmanagement beschäf-
tigen. 
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